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PLANO EDUCATIVO DE ESCOLA 2015-2018

Por uma Escola de Conhecimento e de Cidadania

A Escola Secundaria Antero de Quental valoriza uma educagdo integral do ser humano,
promotora de conhecimento, de cidadania, de acdo, de responsabilidade, de tolerancia e
de competéncia profissional. Valores como a liberdade, a solidariedade, o respeito, a
integridade e o empenho sdo essenciais na construcdo do saber estar e do saber ser.

A sociedade da informacdo e do conhecimento é uma exigéncia dos nossos dias e, como
tal, a aquisicdo de saberes é fundamental para a inser¢do na vida ativa. Pretende-se
contribuir para promover o sucesso educativo, definir caminhos com o que se projeta e
de acordo com os principios em que se acredita. Assim, o presente documento tenciona
por em evidéncia a missdo, a visdo e os valores que a Escola pretende assegurar no triénio
2015/2018, tendo em conta as especificidades, as necessidades, os interesses e as
aspiracdes da comunidade educativa que serve e o meio onde esta inserida.



1 - Introdugao

“Feliz daquele que transfere o que sabe e aprende o que lhe ensinam”.

Platao

O Projeto Educativo de Escola é o documento que consagra a orientagao educativa da
unidade organica, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracdo e gestao,
para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam as prioridades de intervencao, os
objetivos estratégicos, as acdes, as metas e os indicadores de medida, segundo os quais
a unidade organica se propde cumprir a sua funcdo educativa.

Um Projeto Educativo deverad incorporar duas dimensdes: o projeto enquanto intengao e
o projeto enquanto agdo, o que poderd traduzir-se num valor acrescentado ao presente
e ser concretizado e avaliado no futuro triénio. Deve ser entendido como um instrumento
dindmico, que viabilize as convergéncias necessdrias a uma acao educativa eficaz.



2 - Caracterizagao

“Nao se encontra o espaco, é sempre necessario construi-lo”.

Gaston Bachelard

2.1 - O Meio e a Populagao

A Escola Secundaria Antero de Quental situa-se no Largo Martires da Patria, numa drea
de estrutura urbana consolidada da freguesia de S. Sebastido, no concelho de Ponta
Delgada, e encontra-se integrada no centro histérico da cidade, onde predominam
atividades econdmicas do setor terciario.

Recebe alunos ndo apenas deste concelho, como também de toda a ilha, de outras ilhas
do arquipélago e ainda residentes na Regido Autonoma dos Acores, oriundos de outros
paises.

Acolhe uma populagdo estudantil heterogénea a nivel etario e socioecondmico, na qual
se cruzam vivéncias rurais e urbanas, o que constitui um desafio e exige uma diversidade
de estratégias que permitam dar respostas adequadas as necessidades e aspiracoes da
comunidade educativa.

A escola é um local de permanéncia e de vivéncia continuas, pelo que deve promover
acOes que melhorem a qualidade dos espacos, preservem o seu patrimoénio construido e
cultural e propiciem a partilha e a interacdo com o meio envolvente.

A comunidade educativa tem revelado abertura a inovacdo através da recetividade a
iniciativas, designadamente a nivel da oferta educativa e formativa, e a participacdes de
ambito local, nacional e europeu, que tém contribuido para o enriquecimento didatico,
pedagdgico, linguistico, cientifico, artistico, desportivo, profissional e pessoal.

2.2 - A Escola

2.2.1 - Docentes e Nao Docentes

O corpo docente da escola caracteriza-se pela estabilidade, empenho e experiéncia
profissional. A assiduidade dos professores e a responsabilidade com que encaram a
funcdo docente sdo tracos que marcam esta unidade organica, da qual fazem parte, no
ano escolar em curso, 225 docentes, 4 Técnicos Superiores, 12 Assistentes Técnicos, 51
Assistentes Operacionais e 28 Recursos Humanos ao abrigo de Programas Ocupacionais.
A postura assumida pelos docentes e ndo docentes tem-se revelado uma mais valia, que
tem contribuido para minimizar problemas de indisciplina e de assiduidade e para a
melhoria do aproveitamento escolar dos alunos.

Além do pessoal docente e ndo docente, hd ainda a referir a Associacdo de Estudantes e
a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo cujos representantes tém tido
participacdo regular e consequente no Conselho Pedagdgico e na Assembleia de Escola.



2.2.2 - Alunos

O numero total de alunos matriculados nesta unidade organica, no ano escolar de
2015/2016, é de 1714, sendo 652 do Ensino Basico, 772 do Ensino Secundario, 163 do
Ensino Profissional, 95 do PROGRAMA FORMATIVO DE INSERCAO DE JOVENS (PROFJ), 20
integrados numa UNIDADE ESPECIALIZADA COM CURRICULO ADAPTADO - TRANSICAO
PARA A VIDA ATIVA (UNECA - TVA)-Transi¢do para a vida ativa e 12 alunos no programa
OPORTUNIDADE, distribuidos por 76 turmas. O curriculo é adaptado numa turma do 92
ano de escolaridade e numa do 72 ano.

Os alunos com necessidades educativas especiais apresentam diferentes problematicas,
sendo acompanhados, regularmente, pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo e pelo
Nucleo de Educagao Especial.

Também frequentam esta unidade organica alunos do Ensino Basico e do Ensino
Secunddrio, em Regime de Ensino Articulado, bem como Atletas de Alta Competicdo e
alunos com o estatuto de Jovem Talento Regional.

Os resultados académicos relativos as disciplinas sujeitas a Exame Nacional do Ensino
Secundario, no ano letivo de 2014/2015, na 12 e 22 fases, encontram-se sintetizados e
representados graficamente no Dossier Avaliacdo, do qual constam as classificacGes

internas de frequéncia (CIF) e as classificagdes de exame (CE), as percentagens de
classificagcOes superiores e inferiores a dez valores obtidas no exame nacional e as médias
de classificacdo interna e de classificacdo de exame. De igual modo, foram registados os
resultados obtidos nos exames finais nacionais do 32 ciclo com as percentagens de
classificacOes superiores e inferiores ao nivel trés, neste ciclo de estudos. Por fim, surgem
as classificacdes superiores e inferiores a 10 valores, no Ensino Secunddrio, obtidas por
disciplina, no final do 32 periodo, bem como as percentagens de alunos que transitaram
e que ndo transitaram de ano, tanto no Ensino Basico como no Ensino Secundario, no ano
letivo de 2014-2015.

O Dossier Avaliagdo relune, nesta data, os dados atrds mencionados. A partir de
2015/2016 passara a integrar uma sintese anual e reunird outros dados considerados
pertinentes na area dos resultados obtidos. Constitui um instrumento de trabalho
relevante em todos os momentos do ano letivo, proporcionando a reflexdo sobre a
qualidade das aprendizagens realizadas e a realizar. A andlise desses registos ser3,
também, significativa aquando da implementa¢do, acompanhamento e avaliacdo do
presente Projeto Educativo de Escola.

No ano letivo de 2014/2015 foram registadas, pela Equipa dos Assuntos Disciplinares, 308
participacoes disciplinares das quais 260 conduziram a uma medida preventiva e de
integracdo e 48 a uma medida sancionatdria; destas, 9 resultaram em processo
disciplinar.

Anualmente, a Equipa dos Assuntos Disciplinares tem a seu cargo a analise dos dados


Dossier_Avaliacao.pdf

relativos as questdes disciplinares, visando um trabalho posterior de carater preventivo.
Deve referir-se que nesta unidade organica existem alunos sinalizados pela Comissao de
Protecdo de Menores de Ponta Delgada e outras entidades, por motivos ligados ao
absentismo escolar, a negligéncia parental, a violéncia doméstica, a dificuldades
econdmicas e as dependéncias, entre outros (conferir Dossier de Assuntos Disciplinares).

2.2.3 - Recursos Fisicos e Materiais

O patrimdnio material desta unidade organica é uma das suas mais-valias, pela raridade,
beleza, valor cultural, artistico e monetdrio de algumas das suas pecas e cole¢des, que
fazem parte do espdlio da biblioteca, do arquivo, dos laboratdrios de Fisica e Quimica, de
Biologia e Geologia, bem como pelo seu mobilidrio (mdveis e quadros) e pelos espagos
nobres do edificio do Paldcio Fonte Bela. Este valor patrimonial confere a comunidade
escolar a responsabilidade de o inventariar, por ele zelar, preservar, manter e valorizar,
de modo a passa-lo as geracdes vindouras.

A listagem, por piso, dos espacos fisicos abertos e construidos que integram o edificio
escolar, composto pelo designado Edificio Antigo (Palacio Fonte Bela) e pelo edificio da
“Seccdo”, consta do Anexo 1.

2.2.4 - Servigos

A unidade organica encontra-se estruturada da seguinte forma:

Orgaos de Administragdo e Gestdo: Assembleia de Escola, Conselho Executivo, Conselho
Pedagdgico, Conselho Administrativo e Estruturas de Orientacdo Educativa.

Estruturas de Orientagdao Educativa: Departamentos Curriculares, Grupos Disciplinares,
Conselhos de Turma, Conselhos de Diretores de Turma do Ensino Basico e do Ensino
Secundario.

Servicos Especializados de Apoio Educativo: Servicos de Psicologia e Orientagdao (SPO),
Nucleo de Educagao Especial (NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (NEE)) e Equipa
Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo.

Servigos Administrativos: Contabilidade, Setor de Pessoal, Setor de Alunos, ASE (Acdo
Social Escolar) e Fundo Escolar.
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3 - Oferta Formativa

3.1 - Oferta Curricular

3.2 Ciclo do Ensino Basico: Ensino Basico regular com Educacdo Artistica e Tecnoldgica;
Ensino Articulado com o Conservatdrio Regional.

Ensino Secunddrio:
Cursos Cientifico-Humanisticos: Ciéncias e Tecnologias; Linguas e Humanidades; Artes
Visuais.

Cursos Profissionais: Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secundario
de educacao, caracterizado por uma forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em
conta o perfil pessoal, a aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagio com o setor
empresarial local. No ano escolar de 2015/2016, a escola oferece os cursos seguintes:
Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos; Técnico de Multimédia;
Técnico de Marketing e Técnico de Turismo Ambiental e Rural.

PROGRAMA FORMATIVO DE INSERCAO DE JOVENS (PROFUJ): (Programa Operacional de
Formacdo e Integracdo de Jovens): PROGRAMA FORMATIVO DE INSERCAO DE JOVENS
(PROFW) 11, tipo I, Acompanhamento de Criangas, Operador de Informatica e Operador
de Logistica e PROGRAMA FORMATIVO DE INSERCAO DE JOVENS (PROFI) II, tipo III,
Operador de Fotografia.

Projeto Curricular Adaptado (PCA).

Programa Oportunidade - subprogramas: Oportunidade 2 e Oportunidade
Profissionalizante.

UNIDADE ESPECIALIZADA COM CURRICULO ADAPTADO - TRANSICAO PARA A VIDA
ATIVA (UNECA - TVA).

3.2 - Modalidades de Apoio Educativo
O apoio educativo, nesta unidade organica, contempla as seguintes modalidades:

3.2.1 - Apoio letivo

Fazem parte do apoio letivo:

Aulas de Complemento Curricular, para cumprimento de programas curriculares, em
casos excecionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Executivo;

Aulas de Apoio Pedagégico, destinadas a alunos com Projeto Educativo Individual (PEI) e
a alunos do 3.2 ciclo com graves dificuldades nas disciplinas de Portugués e de
Matematica e/ou outras, que se enquadrem no perfil definido pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta do Conselho de Turma.

3.2.2 - Apoio nao letivo
Fazem parte do apoio nao letivo:



Reforco Educativo, que visa a resolucdo de problemas de aprendizagem e o apoio a
realizacdo dos trabalhos escolares.

Sala de Estudo/Encaminhamento Disciplinar, que poderdo envolver a globalidade da
turma e/ou alunos que procuram a sala de estudo/encaminhamento disciplinar para
resolverem trabalhos de extensdo curricular, assim como para realizar as tarefas
atribuidas pelos professores que tenham dado ordem de saida da sala de aula.

3.2.3 - Atividades de Complemento Curricular

Clubes e ateliés: - Artes Plasticas; Serigrafia e Impressdo; Encadernagdo; Badminton;
Desporto Escolar ESAQ; Direitos Humanos; Francés; Protec¢do Civil; Astronomia e Clube
Europeu.

3.2.4 - Parcerias e Protocolos

A escola tem vindo a desenvolver um conjunto de a¢des de implementacdo da Educacao
para a Saude em meio escolar, através da parceria existente com o Centro de Saude de
Ponta Delgada. Também desenvolve uma interacdo com a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens de Ponta Delgada (CPCIPD), com o Tribunal de Familia e Menores de
Ponta Delgada e com a Santa Casa da Misericérdia de Ponta Delgada (SCMPD) - Projeto
Renascer, através da Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo, no ambito de
situagdes de alunos em risco de exclusdo/ abandono escolar, e ainda com o Instituto de
Apoio a Crianga (IAC).

Relativamente as atividades socioculturais e artisticas, a escola estabeleceu parcerias com
a Associacdo dos Antigos Alunos do Liceu de Ponta Delgada, o Museu Carlos Machado, a
Biblioteca Publica de Ponta Delgada, a Galeria Fonseca e Macedo, a Fundacdo Luso
Americana para o Desenvolvimento (FLAD) e a Camara Municipal de Ponta Delgada. Em
relacdo a esta destaca-se o protocolo celebrado neste ano letivo que estabelece uma
parceria escola camara para as comemoragdes anuais do Dia Municipal de Antero. Foi
também celebrado com a Kairds e também em parceria com a Escola das Laranjeiras um
protocolo de cooperacdo e parceria que prevé a lecionacdo de 4 cursos de formacdo de
base de nivel basico do Projeto Reativar.

A escola mantém, também, um protocolo com o Grupo Bensaude que atribui,
anualmente, um prémio pecunidrio ao melhor aluno dos cursos cientificos-humanisticos.
Para assegurar a formacado dos alunos que frequentam cursos de carater profissional, sao
estabelecidos, em cada ano, protocolos com empresas e instituicdes locais. Destaca-se,
igualmente, um protocolo estabelecido com o Tribunal Judicial da Comarca dos Agores.
Foram, igualmente, estabelecidos protocolos com as Escolinhas do Benfica e com o Junior
Achievement Portugal.

A Escola mantém acordo com o Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada, onde alguns
dos seus professores prestam servico letivo, no ambito do Programa Reativar



4 - Missao, Visao e Valores

Uma Escola de Projetos, uma Escola com Projetos

A missdo é o propdsito da organizagao; é a projecao da unidade organica na visao do
mundo e o papel que ela se propde exercer. A missao da Escola Secundaria Antero de
Quental assenta na oferta de uma educacao que contribua para a promocao da exceléncia
humana e académica bem como para o desenvolvimento de uma sociedade mais
solidaria.

A visdo é o acumulado de convicgdes que direcionam a trajetéria da escola, norteando a
sua organizacdo e determinando o seu funcionamento. Aquela traduz-se na escolha do
caminho que se pretende percorrer, € uma proposta do que a unidade organica intenta
ser a médio e a longo prazo. E nossa visdo ser um polo educacional de referéncia na
formacao de cidadaos conscientes, criticos e empreendedores.

Os valores incidem nas convicgdes que sustentam as nossas escolhas. Queremos ser uma
escola viva, que promova uma cultura de exigéncia, de liberdade e que esteja atenta a
diversidade de todos os membros da comunidade educativa; queremos ser uma escola
gue valorize a autonomizacdo intelectual dos jovens e dos adultos e a inclusdo de todos
os cidadaos que a procuram: como estudantes, como profissionais, como encarregados
de educagao, como parceiros, como colaboradores, entre outros.

Defendemos valores que consideramos essenciais: a autonomia, o respeito pela
diferenca, a solidariedade, a responsabilidade, a cooperacdo, a cordialidade, a
competéncia, o profissionalismo, a tolerancia, o humanismo, a justica e a disciplina.
Queremos que a missdo, a visao e os valores que defendemos contribuam para identificar
a nossa Escola, diferenciando-a das demais e dignificando a heranca cultural que nos foi
legada por tantas geracdes que foram passando por esta unidade organica e que a
mantiveram como uma referéncia no sistema educativo regional e nacional.
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5 - Formagao

A formagdo deve permitir a atualizagao e promover o desenvolvimento de competéncias
profissionais nas varias dreas da comunidade educativa, de forma a responder as
necessidades especificas da escola e aos interesses de cada grupo profissional. Neste
pressuposto, devera ser feito um plano de formacao anual, com base no levantamento
das necessidades que vao surgindo nas diferentes areas/dominios e que permita alterar
comportamentos profissionais, melhora-los e amplia-los, envolvendo docentes e ndo
docentes. Assim, parece-nos benéfica e ajustada a:

5.1 - Formagao de Assistentes Operacionais;
5.2 - Formagao de Assistentes Técnicos;

5.3 - Formagdao de Docentes.
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6 - Avaliacao

A avaliagdo do Projeto Educativo sera concretizada no contexto da avaliagdo interna da
Escola, promovendo a auto reflexdao baseada na monitorizagdao e nos instrumentos de
avaliacdo. Para este fim caberd a Assembleia de Escola 0 acompanhamento e a avaliacdo
do PLANO EDUCATIVO DE ESCOLA, com base em indicadores de natureza quantitativa e
qualitativa, recolhidos junto dos diversos elementos e servigos da comunidade escolar.
Serdo realizadas avaliagdes intermédias, no final de cada ano escolar, sob a forma de
relatdrio anual, que deverdo fornecer dados para a eventual reformulacdo do projeto, e
uma avalia¢do final, no ano escolar de 2017/2018.

6.1 - Instrumentos de avaliagcao
Registos de Observacao;
Inquéritos;
Levantamento, tratamento e analise estatistica de dados;
Recolha de dados relativos ao desempenho escolar e ao comportamento dos
alunos;
Andlise de relatérios das varias estruturas educativas (Departamentos
curriculares, Grupos disciplinares, Diretores de Turma, SPO e outros).

6.2 - Momentos de avaliacdo
Final de cada periodo letivo;
Final de cada ano letivo;
Final do triénio.

6.3 - Indicadores de avaliagao
Coeréncia entre metas e estratégias;
Grau de resolucao de problemas;
Cumprimento do estipulado para cada periodo de avaliagao;
Impacto na comunidade educativa.

12



Prioridades de Intervengao e Objetivos Estratégicos

Quadro sintese

Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

Promocgao da qualidade das aprendizagens dos
alunos.

Mobilizar os alunos para o sucesso escolar.

Fomentar a educagao para os valores.

Minimizar ocorréncias de indisciplina no espacgo
escolar.

Promover o rigor cientifico- pedagdgico, a
competéncia e a eficdcia na pratica docente.

Melhorar as taxas de transicdo e reduzir os indices
de abandono escolar.

Mobilizagdo da comunidade educativa e dos
parceiros sociais.

Envolver os pais/encarregados de educagdo no
percurso escolar dos seus educandos.

Estabelecer parcerias com organismos que possam
interagir com a fungdo educativa da escola.

Reforgar a relagdo da unidade organica com o meio
envolvente.

Obtencdo de equipamentos e preservacgdo das
instalagOes e espagos escolares.

Investir na melhoria pedagdgica através da
obtencdo de equipamentos e do desenvolvimento
das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo
(TiC).

Valorizar as instalagGes e os espagos existentes.

Responsabilizar a comunidade escolar pela
preservacdo dos equipamentos e pelo

melhoramento das instalagdes e dos espacos.

13



Plano de Agao- 2015-2018

Prioridades de Intervengao

Objetivos Estratégicos

Agoes

Metas

Indicadores de Medida

Promoc¢do da qualidade
das aprendizagens dos
alunos.

Mobilizar os alunos

para o sucesso escolar.

e Promover a pedagogia diferenciada.

e Favorecer a autonomia, nomeadamente

através da autorregulagdo.

e Proporcionar reforcos educativos aos
alunos com dificuldades de aprendizagem

nas varias disciplinas do seu curriculo.

e Conceber/dinamizar atividades em

contexto de sala de estudo.

e Incrementar algumas modalidades de
tutoria (professor — aluno; aluno mais
aluno mais tutoria

velho - novo:

vocacional).

de
facilitadoras das aprendizagens.

Implementacgdo estratégias

Reforco do apoio socioeducativo em
todos os anos de escolaridade.

Atas dos conselhos de turma e
de departamento.

Relatérios do reforgo

educativo.

Numero de projetos e de
alunos envolvidos.

Estatistica dos resultados

periodais e anuais.

Relatérios do Servico de
Psicologia e
(SPO).

Orientagao
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Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Promogdo da qualidade
das aprendizagens dos
alunos.

e Conceber/dinamizar projetos em fungdo

dos objetivos curriculares, de acordo com

a apeténcia dos alunos e com a

disponibilidade dos envolvidos.

e Implementar vias profissionalizantes do

ensino.

e Manter o Quadro de Exceléncia para

todos os alunos do ensino basico e
secundario.

e Sinalizar e acompanhar os alunos com

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
(NEE), prevenindo o risco de abandono
escolar.

Participagdo dos alunos em atividades de
carater formativo e de promogdo do
desenvolvimento integral.

Diversificacdo de percursos com vista ao
sucesso escolar.

Reconhecimento do mérito dos alunos e

premiar a exceléncia através da
divulgagdo  adequada junto da
comunidade educativa.

Apoio sistematico a alunos com

dificuldades de aprendizagem.

Inquérito de satisfacdo.

Taxas de participacgdo.

indices de sucesso.

Quadro de Exceléncia

constituido.
Percentagem de alunos
sinalizados e que foram

acompanhados.

Percentagem de sucesso dos
alunos sinalizados.

Fomentar a educagao
para os valores.

e Adotar posturas reveladores de civismo e

boa convivéncia.

e Exercer uma acgdo rigorosa de combate a

situagbes reiteradas de incumprimento
das regras.

e Responsabilizar os pais e Encarregados de

Educacdo pelo cumprimento das normas
estipuladas no Regulamento Interno da
Escola (RI) e no Estatuto do Aluno (EA).

Promoc¢do da educagdo para os valores.
Responsabilizagdo de toda a
comunidade educativa pelo rigoroso
cumprimento das normas e das regras
constantes do Regulamento Interno e do
Estatuto do Aluno.

Inquérito de satisfacdo.

Taxa de registos no T -
Professor.
Taxa de comunicagbes/

contactos feitos pelo diretor
de turma.

Registos de comunicagdo via
e-mail.
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Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Promogdo da qualidade
das aprendizagens dos
alunos.

Minimizar ocorréncias
de indisciplina  no
espaco escolar.

e Reforcar a atuagdo disciplinar no contexto
da coordenagdo pedagdgica ao nivel do
conselho de turma.

e Envolver toda a comunidade educativa na
resolugdo de problemas.

e Fazer convergir a agdo da comunidade
educativa na ocorréncia da indisciplina no
espaco escolar.

e Assegurar a ocupa¢do dos alunos
menores que tenham recebido indicagdo
de saida da sala de aula.

e Divulgar as agbes levadas a efeito pela
equipa multidisciplinar.

e Criar um Gabinete de Mediagdo para as
questdes disciplinares e promover a sua
articulagdo com a agdo dos diretores de
turma.

e Proporcionar formacdo dirigida aos
assistentes operacionais neste ambito.

e Promover agbes de sensibilizacdo e de
prevengao junto dos pais e encarregados
de educacado.

e Promover o trabalho articulado dos
diferentes intervenientes da comunidade
escolar, com vista a promocéao de estilos
de vida saudaveis.

Prevencdo e combate a indisciplina e a
violéncia no espaco escolar.

Envolvimento de toda a comunidade
educativa num trabalho conjunto para a
promocgao de estilos de vida saudaveis.

Relatério de aplicagdo e de
execucdo de medidas.

Numero de agles realizadas.

Relatérios de execugdo.
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Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Promogdo da qualidade
das aprendizagens dos
alunos.

Promover o rigor

cientifico- pedagodgico,

a competéncia e a
eficdcia na  pratica
docente.

e Manter um bloco comum nos horarios dos
docentes de cada
de forma a possibilitar o

departamento
curricular
trabalho colaborativo (por disciplina e por
ano) bem como a partilha de praticas
conducentes ao sucesso.

Proceder

ao registo, na plataforma
adequada, do trabalho realizado em cada
sessdo de trabalho pelos grupos de
docentes, de acordo com as disciplinas e

os niveis que lecionam.

Promover a troca de ideias e a abertura a
uma atitude construtivamente critica e de
disponibilidade a melhoria de praticas
pedagdgico — didaticas.
e Normalizar o acompanhamento
pedagdgico por parte dos coordenadores
de departamento ou de grupo disciplinar
a docentes que revelem dificuldades de
desempenho devidamente identificadas.
e Manter, ao longo do ano letivo, a
colaboracdo e a troca de experiéncias
entre os coordenadores com assento no
Conselho Pedagdgico, nomeadamente no
que concerne a articulagdo curricular e as
iniciativas a integrar no Plano Anual de
Atividades (PAA).
e Reforgar uma cultura de colaboragdo e de
troca de conhecimentos e de experiéncias

junto do corpo docente.

Estabelecimento de uma

dindmica

propria ao funcionamento interno dos

departamentos curriculares.

da
interdepartamental.

Promocgdo

articulagao

Taxa de utilizagdo da
plataforma T-Professor.
Atas.

Numero de reunides de
coordenagao e de
articulagdo de  praticas

pedagdgico — didaticas.

Registos de trabalho.
Numero de atividades e de
encontros promovidos.

Registos em atas.

Numero de atividades e
encontros promovidos.

Relatério de avaliagdo final
do PAA.
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Prioridades de Intervengdo | Objetivos Estratégicos Acbes Metas Indicadores de Medida
Promogdo da qualidade e Divulgar anualmente boas praticas |Implementagdo de mecanismos de |Relatérios das atividades
das aprendizagens dos através do relatério anual de atividades, |supervisdo cientifica e pedagdgico- |realizadas.

alunos.

ao Conselho Pedagdgico e a Assembleia

de Escola.
e Partilhar em departamento as boas
praticas pedagogico-didaticas e as

experiéncias educativas inovadoras.

Valorizar a utilizagdo das tecnologias da
informagdo em contexto de sala de aula.

Disponibilizar blogs com produgao de
materiais educativos e de boas praticas
contexto

pedagdgico-didaticas em

escolar.

Realizar a¢des de formacdo transversais
ao exercicio da docéncia e no contexto
das didaticas especificas.

medidas

Acompanhar/avaliar as
educativas aplicadas, tendo em vista a
melhoria da qualidade das aprendizagens
dos alunos.

Promover a coordenagdo pedagdgica ao
nivel dos conselhos de turma.

didatica.

e Monotorizagdo das praticas

pedagdgicas da unidade orgéanica

Registo em ata.

Disponibilizagdo de blogs.

Numero de acoes
concretizadas.

Supervisao pelos
coordenadores de

departamento e pelo SPO.
Atas.

Relatérios elaborados pelos
conselhos de turma.

Melhorar as taxas de
transicdo e reduzir os
indices de abandono
escolar.

e Orientar com vista a adequagdo das

opcdes  feitas pelos alunos as

caracteristicas / perfil escolar

apresentado.

Gestdo das opgdes dos alunos do ensino
basico e secundario.

Aplicacdo de medidas de combate ao
insucesso escolar tais como:
- crédito horario;

Taxas de sucesso em todas as

disciplinas.
Taxas de transicdo e
aprovagdo nos diferentes
anos e ciclos.
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Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Promogdo da qualidade
das aprendizagens dos
alunos.

e Dar continuidade a acdo do Servigo de
Psicologia e Orientagdo e ao trabalho da
Equipa Multidisciplinar.

e Implementar

projetos

conducentes ao sucesso.

especificos

- turmas com Projeto Curricular
Adaptado;

- turmas geminadas;

- outras que a analise dos resultados se
julguem necessarios.

Cumprimento de todas as metas fixadas
no plano de ProSucesso da escola.
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Prioridades de Intervengdo

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Mobilizagdo da
comunidade educativa e
dos parceiros sociais.

Envolver 0s
de
educagdo no percurso

pais/encarregados

escolar dos seus

educandos.

e Manter as reunides e contactos
presenciais com os pais e encarregados
de educagdo, nomeadamente através:

- da recegdo de alunos e encarregados de

educacdo pelos diretores de turma;

- da reunido do diretor de turma com os

encarregados de educacgdo para elei¢do do

respetivo representante em cada turma.

e Reforgar as relages de interajuda e de
colaboragao institucional da escola com
os encarregados de educagao.

e Incentivar os pais a uma participagao

envolvimento

construtiva e a um

crescente em estruturas de gestdo
pedagdgica como o Conselho Pedagdgica
e a Assembleia de Escola.

e Promover atividades em parceria com a
Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacdo.

e Divulgar a pagina da escola e garantir o

acesso facil aos documentos

estruturantes da acdo educativa da
unidade organica.

Promocdo da participagdo voluntaria

das familias, potenciando

o seu

envolvimento na vida da escola e no

percurso dos seus educandos.

Participagdo dos pais /encarregados de

educagdo nas estruturas e orgdos de

gestdo em que tém representacdo.

Envolvimento dos pais/encarregados

de educacgdo na realizagdo de eventos

de carater educativo, cultural e social.

Motivacdo dos pais/encarregados de

educagdo para a

conhecimento dos

consulta e
documentos

estruturantes da organizagdo e do

funcionamento da unidade organica.

Percentagem de contactos

com o diretor de
turma/encarregado de
educacao.

Taxa de participagao
Numero de atividades
realizadas.

Numero de atividades
realizadas.

Taxa de utilizagdo (nimero
de adesdes a esta pratica)

de
realizadas em parceria.

Numero atividades
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Prioridades de Intervengao

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Mobilizagdo da
comunidade educativa e
dos parceiros sociais.

Estabelecer parcerias

com organismos que

possam interagir com a

e Reforgar as parcerias com entidades e
instituicGes de interesse e de intervengao
social.

e Manutengdo e alargamento das
parcerias e protocolos com varias

instituicdes e organismos de interesse

Relatérios de avaliagao.

funcdo educativa da | e Manter as parcerias com associagdes/ | educativo, social, artistico, laboral,
escola. organizagdes da comunidade. desportivo e cultural.
e Alargar os protocolos com instituigdes
artisticas.
e Reforgar a ligagdo da unidade organica ao
mundo do trabalho, através de
protocolos celebrados com empresas da
comunidade.
. . Estabelecimento de parcerias com
e Aprofundar as relagdes estabelecidas . . . N 3
) ) entidades com vista a formagdo e |Numero de eventos
com a Universidade dos Agores enquanto . N .
. atualizagdo do pessoal docente e nao |realizados.
entidade formadora.
docente.
e Manter a colaboracgao institucional com a o .
R o Reforgo dos lagos institucionais com os
Camara Municipal de Ponta Delgadaeas | , - L.
. . 6rgdos de gestdo autdrquica.
juntas de freguesia.
e Consolidar o protocolo estabelecido com | Refor¢o da interagdo com outras L. .
o L . Relatério de atividades.
o Conservatério de Ponta Delgada. instituicdes educativas.
e Manter a proximidade e a colaboragdo Ref g b dades de | NG q ¢
3 . , . eforgo da colaboragdo com unidades de umero e eventos
Reforcar a relagdo da | com a Unidade de satde da Matriz e com ¢ ¢

unidade organica com o
meio envolvente.

o Hospital Divino Espirito Santo.

e Divulgar os eventos dinamizados na
unidade organica através dos canais
disponibilizados para o efeito:

- Meo Canal da ESAQ;

saude.

Divulgacdo de eventos e reforgo dos
contactos com a comunicagao social.

realizados e divulgados.

Numero de iniciativas e de
eventos concretizados.
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Prioridades de Intervengao

Objetivos Estratégicos

AgOes

Metas

Indicadores de Medida

Mobilizagdo da
comunidade educativa e
dos parceiros sociais

- Pagina da escola;
- Comunicagdo social.

e Organizar

e Mobilizar a comunidade educativa para

eventos culturais.

atividades no ambito da

educacdo ambiental (Projeto EcoEscolas).

Mobilizagdo da comunidade educativa

para a participagdo em atividades
dinamizadas pelas varias estruturas da

unidade organica.

Sensibilizagdo da comunidade educativa
para os comportamentos ecologicamente
sustentaveis.

Numero de
realizadas.

atividades
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Prioridades de Intervengao

Objetivos Estratégicos

Agoes

Metas

Indicadores de Medida

Obtencdo de equipamentos
e preservagdo das
instalagdbes e  espagos

escolares.

Investir na melhoria

pedagogica através da

obtengdo de
equipamentos e do
desenvolvimento  das
Tecnologias da

Informacgdo e da
Comunicagao (TIC).

e Proceder ao levantamento anual das
necessidades/recursos ao nivel dos
grupos de

docéncia/departamentos/unidade
organica.

e Adquirir recursos e equipamentos de
suporte as tarefas pedagogico-didaticas
inerentes a docéncia.

Disponibilizagdo de mais recursos
tecnoldgicos de suporte a execucdo de

tarefas pedagdgicas e de gestao.

Melhoria pedagdgica e organizacional
significativas.

Melhoria do nivel de operacionalidade

Relatério anual das
necessidades declaradas e

dos investimentos feitos.

Atualizagdo periddica dos
recursos existentes.
Relatérios apresentados
pelos coordenadores dos
departamentos.

Valorizar as instalagGes e
0s espagos existentes.

e Melhorar a funcionalidade dos |dos equipamentos, materiais e .
. ., i T . Relatdrios efetuados pelas
equipamentos e dos recursos ja |tecnologias de apoio as atividades .
. . estruturas de gestdo
existentes. letivas.
e Implementar e elaborar projetos de Numero de propostas.

embelezamento dos espagos escolares,
principalmente nas disciplinas de ambito
artistico e tecnoldgico.

® Proceder a uma revisdo geral do estado
dos equipamentos com vista a sua
manutenc¢do/conservacdo/restauro.
indispensaveis a
de

e Adquirir materiais

diversificagdo e  prossecugdao

estratégias de ensino — aprendizagem.

Melhoria, conservacdo e valorizagdo estética
dos espagos.

Atualizagdo dos inventarios relativos
aos materiais e recursos existentes.
Definicdo anual de prioridades de
aquisicdo de materiais.

Relatério efetuado pelos
coordenadores dos  grupos
disciplinares.

Inventario realizado pelos

coordenadores dos grupos
disciplinares, conselho
executivo e Servigos

administrativos.
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Prioridades de Intervengao

Objetivos Estratégicos

Agoes

Metas

Indicadores de Medida

Responsabilizar a
comunidade escolar
pela preservagdo dos
equipamentos e pelo
melhoramento das
instalagOes e dos

espacos.

e Enriquecer e modernizar os laboratérios
e outras instalagdes da unidade organica.

Preservacdao e valorizagdo das salas
especificas de forma a proteger os
materiais nelas guardados.

NUmero de agdes/ projetos.
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7 - Consideragoes Finais

O projeto educativo que agora se renova alicerga-se na escola presente e assume-se como
um planeamento do futuro, de uma forma dinamica, em permanente atualiza¢do, e
ajustavel as mudangas da sociedade, sem perder a sua identidade.

Construir um Projeto Educativo de Escola é identificar problemas, questionar, refletir,
tomar decisdes, avaliar resultados, cooperar nas solucdes. E, essencialmente, aglutinar e
mobilizar toda a comunidade educativa em torno de objetivos comuns.

Pretende-se que, apds a sua aprovacdo, este projeto educativo seja um instrumento
coparticipado por todos e constitua um fio condutor que contribua para tornar esta
unidade organica numa escola de maior Sucesso.
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Aprovado em reunido da Assembleia de Escola em 12 julho de 2016.
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ANEXO
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Anexo 1
Espacos

Lista de Espagos
Edificio Antigo

PISO 0: Hall principal, sala de convivio dos alunos e vao de arrumos de limpeza, sala 1,
sala 1A e sala 2, cofre, sala 4, sala 3, sala 5, acesso ao gabinete SASE (debaixo das arcadas
dos Servigos Administrativos), papelaria, acesso ao patio das gatas (oficina carpinteiro;
arrumos produtos limpeza e 9 gabinetes de trabalho docente), centro de trabalho
docente, acesso aos Servicos Administrativos (2 salas trabalho contiguas; hall; 1 sala),
arquivo, sala 7, acesso a portaria e arcadas dos Servicos Administrativos, sala 8,
instalacGes sanitdrias das alunas, sala do pessoal ndo docente com instalacGes sanitarias,
reprografia, sala 9; sala 10 e sala 10 A, bar com: pequena sala de copa, despensa e
gabinete com 2 arrecadagdes

Patio Nascente: Cantina com cozinha, despensas e refeitdrio, instalacdes sanitarias de
alunos, gabinete da associacdo de estudantes, espaco coberto e rampa de acesso ao
edificio da “Sec¢ao”

Jardim: Cisterna, arrumos debaixo da rampa, e arrumos debaixo das escadas de acesso
ao campo de jogos (2)

Patio Poente: sala 31, sala 30, sala 29 A, gabinete filosofia, gabinete enfermagem,
gabinete Ed. Especial, sala 29, sala 27, sala 28, gabinete Ed. Tecnoldgica, instalacdes
sanitarias de alunos e arrumos.

PISO 1: Biblioteca, sala 1 do conselho executivo, sala 2 do conselho executivo, sala 18,
galeria, sala 18 A com arrecadacdo de papel, instalagGes sanitarias das professoras,
torredo com 3 pisos, havendo no 22 piso entrada para arrumos sob o telhado, sala 20, sala
19 com gabinete de astronomia, sala 17, sala 16, museu, gabinete de audiovisuais, hall,
sala 15, gabinete de biologia, sala 14, sala 11, sala 12, sala 13 contém no seu interior 2
gabinetes de apoio, sala de professores, sala 26 (biblioteca escolar/sala de estudo), sala
de trabalhos dos diretores de turma, sala de rececao dos encarregados de educacdo, sala
23, sala 22, sala 24, escadaria principal e gabinete do PBX (telefonista) no interior do qual
existe o gabinete do chefe do pessoal operacional técnico

Edificio da “Sec¢ao”

Hall da Secgdo: Instalages sanitarias, com lugar para cacifos, sala de convivio de alunos,
arrumos (debaixo da escada)

Corredor do piso 0 da secgdo: salals,sala2s,sala3s,salads,salabs,sala6s,sala7s
e sala 8 s, instalacdes sanitarias de professores com hall de arrumacao, sala de professores
com instalagBes sanitarias e hall, gabinete de funcionarios, gabinete de trabalho dos
docentes da disciplina de inglés e arrumos (debaixo escada para piso 1), jardim de
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inverno, parque de estacionamento para pessoal docente e ndo docente e posto de
transformacao.

Edificio ginasio C — piso 0: sala A, sala B, sala C, sala D e balnedrios com instalacdes
sanitarias masculinas e femininas, gabinete de funcionario com instalacdes sanitarias,

Y

acesso ao gabinete de serigrafia e acesso a gréafica (espaco dividido em 2 partes
comunicaveis).

Piso 1 sec¢ao: sala 11 s;salal12s,salal3s,salal4ds,salal5As,salal5s,salal6s.
entre as salas 15 e 16 hd 1 gabinete de arrumacdo, que contém uma divisdo, a qual
funciona como camara escura, sala 17 s, sala 18 s, sala 19 s, sala Jeremias da Costa, sala
110, sala 111, sala 112, sala 113 e gabinete do ensino especial

Edificio gindsio C — piso 1: Gindsio C com arrecada¢dao de material, balnearios com
instalagdes sanitarias masculinas e femininas e gabinete de funcionario com instala¢des
sanitarias.

Piso 2 secgdo: Sala 214, sala 215, sala 213, sala 212, sala 211, sala 210, sala 29 s, sala 28
s, sala 27 s, sala 26 s, gabinete de funciondrio, sala 25 s, gabinete servidor, arrecadacao
de materiais, gabinete de preparacao de materiais, sala 24 s, sala 23 s, sala 22 s, sala 21
s, gabinete de informatica (hall da escada piso 2)

Campo de Jogos
Sala 32

Gindsio A
Piso 0
Acesso Gindsio A com palco e hall com gabinete de funciondrio

Piso 1
Sala de professores

Piso -1
Balnedrio masculino e instalagdes sanitarias

Ginasio B - Cave com uma sala anexa, balnedrio feminino com instala¢cGes sanitarias e
arrecadac¢ao de material

Gabinete Psicologia:
Gabinete de psicologia e arrecadacdo de livros (debaixo do palco).
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